SEGURANCA SOCIAL
DECLARACAO DE SITUACAO DE DESEMPREGO ¢

n ELEMENTOS DO EMPREGADOR
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_EEN ELEMENTOS DO TRABALHADOR
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BEJl MOTIVOS DE CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO (Assinale, apenas, 0 mofivo correspondente)
Iniciativa do empregador

Acordo de revogacao com reducdo de efetivos por a empresa seW

D Justa causa de despedimento por facto imputavel ao trabalhador. encontrar em reestruturacdo, declarada por despacho do membro
; . do Governo responsavel pela area do emprego.
D Despedimento coletivo. Indique:o Despachos
D Despedimento por extincdo do posto de trabalho.
D Dentincia do contrato no periodo experimental. D Acordo de revogacéo fundamentado em motivo que permita o
despedimento coletivo ou extingdo de posto de trabalho, tendo em
D Despedimento porinadaptacdo superveniente ao posto de trabalho. conta a dimensdo da empresa e o numero de trabathadores, em

que foi dado conhecimento ao trabalhador, para efeitos
de atribuicdo de prestacdes de desemprego, de que a
cessacdo do contrato de trabalho respeitou os limites de
Iniciativa do trabalhador quotas estabelecidos no n° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.c 220/2006, de 3 de novembro.

D Cessacdo de comissdo de servico ou situacdo equiparada, quando
nao subsista um contrato de trabalho.

D Resolucdo com justa causa.

Resolucdo com justa causa por retribuicdes em mora (salarios em D Acordo de revogacéo sem redugdo do nivel de emprego, com vista
atraso). ao reforco da qualificacdo e capacidade técnica da empresa.

D Dentncia do contrato de trabatho/demisséo. D Acordo de revogacéo ndo previsto nosn.os 11 a 16.

D Dentincia do contrato de trabalho no periodo experimental.
Revogacéo por acordo

D Acordo de revogac&o por aempresa se encontrar em processo de Fim do contrato a termo.
recuperacdo previsto no Cadigo da Insolvéncia e Recuperacao de B . B
Empresas ou em processo extrajudicial de conciliaco. D Cessacéo do contrato de militar que solicitoua renovacao do mesmo
Indique o n.> do processo e entidade: e esta nao lhe foi concedida por facto que nao lhe & imputavel ou

porque atingiu o periodo maximo de contrato permitido por lei.

Caducidade do contrato

D Despedimento promovido pelo administrador dainsolvéncia, antes
do encerramento definitivo do estabelecimento.

D Acordo de revogacdo com reducdo de efetivos por a empresa se

encontrar em situacdo econémica dificil, assim declarada nos termos D Morte do empregador, extingdo ou encerramento da empresa

do disposto no Decreto-Lei n. 353-H/77, de 29 de agosto. {quando néo se verifique a transmissdo do estabelecimento ou
Indique o dipioma aplicavel: empresa).

D Impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o

D Acordo de revogacdo com reducdo de efetivos por & empresase trabalhador prestar o seu trabalho ou de o empregador o receber.

encontrar em reestruturacio, pertencente a setor assim declarado )
por diploma proprio. E] Reforma por velhice do trabalhador.

Indique o diploma aplicavel:

D Reforma por invalidez do trabalhador.
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CERTIFICACAG DA ENTIDADE COMPETENTE EM MATERIA DE INSPECKG DO TRABALHO ®

e = o~
Motivo de cessacdo do contratoD O empregador ndo cumpriu as formalidades previstas no Codigo do Trabalho D Outro

ano més  dia Assinatura e carimbo

s
{1} A emitir pelo empregador nos termos do artigo 43.° do DL n.° 220/2006, de 3 de novembro, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data do pedido do trabalhador.
{2} A preencher no caso de impossibilidade ou de recusa de emissdo por parte do empregador.
Os dados pessoais apresentados serdo objeto de tratamento pelos servicos competentes da Seguranca Social {Instituto da Seguranca Social, LP., Instituto da Seguranca Social dos Agores,

LP.RA e Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM] para os fins a que se destina o presente formulario e serao conservados pelo prazo estritamente necessario a prossecucao
desses fins.

Os referidos Servicos da Seguranca Social, comprometem-se a proteger os seus dados pessoais e a cumgprir as suas obrigacdes no ambito da protecao de dados.
Para mais informacdes sobre a protecao de dados, consulte o portal da Seguranca Social em www.seg-social.pt
As falsas declaragbes sdo punidas nos termos da lei .
Esta declaracédo pode ser apresentada on-line no sitio da Sequranca Social, em www.seg-social.pt
Mod. RP 5044/2018 - DGSS  (Pagina 1de 1)  versdo www.seg-social.pt




