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Un service des Urssaf

N" Cesu employeur :2;0958572090008
M. LEROUX PIERRE OLIVIER
1 MAI LES PRIMEVËRES
LE COUSTAL
2420T ST ANDRE D ALLAS

Document à conserver sans limitation de durée
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MME C. COELHO DO VALE PEIXOTO
LD LE CASTANET
24220 BEYNAC ET CAZENAC

ffi

No Cesu salarié
00000002601 759

Emploi

Emploi familial

Gode Naf

97.OOZ

Numéro de Sécurité sociale

2801 1 991 391 5027

Étom-n'ts Èii s e n-éômitdpôùiiâ oè ciââti o il 0.i+7 g 5r é nË g-étlee le o s/0er20 i B

Nombre d'heures travaillées : 6 | Salaire horaire net (heures normales) : 13,00 €

Salaire réel

101,50 €
101,50 €

Base de calcul des cotisations :

Salaire brut :

Assiette des cotisations :

coTrsATloNs soctAlEs PART SALARIE PART EMPLOYEUR
CSG + CRDS
CSG DEDUCTIBLE
MALADIE
VIEILLESSE
ALLOC" FAMILIALES
ACCIDENT DU TRAVAIL
FNAL
CFP
CSA
CDS
IRCEM
IRCEM PREVOYANCE
AGFF
POLE EMPLOI

TOTAL DES COTISATIONS

101

99 ,7 I x 2, 9AAS '- 2, 89
99.72 x 5.800*: 6.'tB

30û+ 41

101,50 x 3,870e. 3,93
101, 50 x 0,700% : A,7I
101,50 x 0,800* : 0, 81
101,50 x 0, 950* : 0,96

23,49

101,50x13,000*- 13,24
101,50 x 10,450*: 10,51
101,50 x 5,25A2: 5,33
101,50 x 2,100% = 2,L3
101,50 x {J,100% = 0, L0
101,50x 0,350%= 0,36
101,50 x 0,300% = 0,30
101,50 x 0,016? = A,02
101,50 x 3.880% - 3,94
101,50 x 0,960â : Q,97
101,50 x 1,200* - I,22
101,50x 4,050*- 4.1I

42.29

Si certains des éléments ci-dessus sont erronés, je vous invite à le signaler à votre employeur.

Centre national Cesu
42961 St-Etienne Cedex I
www.cesu.urssaf.fr

Convêntion collætivê nalionale des sâlariés du particulièr employeur ou à déTaut dispositions légales prévuæ par Ie æde du lravail.
La loi n'78.17 du 6 janviêr 1978 relativè à l'informatique, aux fichiers et aux libêrtés s'appliquê aux données nominativos de cè fomulaire
Elle vous garântit un droil d'accès et de rstifietion pour læ données vous æncernânt aupràs de notre organisme.


